T.C
SARIYER KAYMAKAMLIGI
KAZIM KARABEKIR ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni vz, Tirkstal, T
cumhuriyetn, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr, Istklde dahiseni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii
bedhahlarn olacak. Bir gun istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak iin cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitnl distnmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isda ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
bitin dinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hle fle aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
tfmis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalt ve hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryletevhitedebilrr,
Milt, fake  zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiirer

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetin Kurtamaki
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur

oloats




Sunus

Hizla degisen toplumun i¢inde aktif rol oynayan egitim

i kurumlarimin uygulama sahasi olan okullarimizda da reform denebilecek

diizeyde degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir. Milli Egitim Bakanligi'nin
tum kurumlarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince 2019-2023 yillarinda uygulanacak Stratejik Plan dahilinde,
okulumuzun Stratejik Planin1 ge¢misi degerlendirerek gelecegi stratejik
diizeyde planlamak amactyla ekip ruhuyla bes yillik planimizi hazirlamis

bulunmaktayiz.

Hazirladigimiz plan basta okul idaresi olmak tizere tiim
personelimize, velilerimize, cevremize kisacasi tim paydaslarimiza yol
gosterecektir. Stirekli degisen sartlara paralel olarak kurumumuzun

verimliligini tist diizeyde tutacaktir.

Okulumuzun bes yillik planinda stratejik yonetim stirecinin
“Neredeyiz?” .“Nereye gitmek istiyoruz?” “Gitmek istedigimiz yere nasil

ulasabiliriz?” sorularmin kapsaminda etkin bir egitim-6gretim

gerceklestirecegimize ve bu kiiltiir ruhu icinde basarilar elde edecegimize inanarak planimizin okulumuza hayirli olmasin

diliyorum.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Sedat CAKAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
Sedat CAKAN Okul Miidiirii Nur GIRGIN KARAOGLU Miidiir Yardimcist
Hamdi DAGLI Md. Yrd. Stileyman YILDIZ Sinif Ogretmeni
Eylem Ozlem GOKTAY Sinif Ogretmeni Saliha ERDOGAN Sinif Ogretmeni
Tiillay KARADENIZ Sinif Ogretmeni
Giilsah AVCI Okul Aile Birligi Bsk.
Ahmet TENK Hizmetli
Fatma DURMAZ Veli
Songiil Giilse BOYLU Veli
Sena YUKSEKTAS Ogrenci
Deren Giilse BOYLU Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 13 Subat 1983 yilinda Poligon Mahallesi sakinleri
tarafindan 5 derslikli Poligon ilkokul'u olarak egitim 6gretime
baslamis olup okulun adi 1985 yilinda Kazim Karabekir Tkokulu
olarak degistirilmistir. ilerleyen yillarda mevut okul binas1 ihtiyact
karsilayamamasindan dolay1 su anki egitim 6gretimin yapildigi bina, il
Ozel idaresi tarafindan 1994 yilinda 2 katli olarak yapilmistir. Ancak
artan niifus karsisinda ek derslik ve salon ihtiyac1t dogdugundan 1999
yilinda bir kat daha ilave edilerek bugtinkii durumuna ulasmstir.

Binanin alan1 800 m2, bahge alan1 ise 1.500 m2 olup, toplam
alan1 2.300 m2 “dir. Okulumuz eski bina ise 1998 - 1999 egitim 6gretim
yilinda onarilarak anasinifi olarak egitim dgretime baglamustir.

Okulumuzda 14 derslik, 2 idareci odasi, 1 6gretmen odasi, 1
Konferans salonu ve vardir. Okulumuzda normal 6gretim
yapilmaktadir: Ilkokulda 12 sube , 4 ana sinifi subemiz vardir.
Okulumuzun 172 erkek, 162 kiz, toplam 334 6grenci 6grenim
gormektedir.

Okulumuzda 1 miuidiir, 1 miidiir yardimcisi, 17 brans 6gretmeni
toplam 21 personelimiz bulunmaktadir.

Eski bir ge¢misi olan okulumuz Sariyer llgesinin giizide okullarindan
biridir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: SARIYER
Adres: Poligon Mah. Poligon Cad. No:7 Sariyer-ISTANBUL | Cografi Konum (link) 41°06'57.5"N 29°02'25.3"E
Telefon Numarasi: | 0212 229 67 86 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: kakil2009@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /kakilo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739127 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13 Subat 1983 Toplam Calisan 23

Kiz 162 Kadmn 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 172 Erkek 3

Sayis1

Toplam 334 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gideri Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 3 8 11

Brang Ogretmeni 0 1 1

Ana Smifi Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 19 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir. Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) Konferans Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 12

Diger (... cceeeeent)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 3 10 13
Anasinifi-B 4 6 10
Anasmifi-C 5 9 14
Anasmifi-D 8 4 12
1-A 9 15 24
1-B 12 13 25
1-C 11 14 25
2-A 14 15 29
2-B 16 13 29
3-A 12 14 26
3-B 14 15 29
3-C 14 12 26
4-A 14 12 26
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4-B

10

11

21

4-C

14

21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 12 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 55.350,00 40.750,00
2017 71.764,00 45.800,00
2018 84.097,00 52.950,00
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Maddeler Kesinlikle |Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca goriigebilirim |77 17 1 4 1
Okul midirtyle ihtiya¢c duydugumda rahatca konusurum. |25 22 20 7 26
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. |54 11 17 7 11
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. |30 20 23 6 21
Okulda kendimi giivende hissediyorum. |64 J 7 1 19
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. |39 15 19 B3 24
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir B0 12 4 2 2
Derslerde konuya uygun arag-gerec kullanilmaktadir. B3 10 B B 1
Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. | 70 14 8 4 14
Okulun ici ve dis1 temizdir. 44 19 16 10 11
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. |38 17 12 17 16
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir |7 4 10 73
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 59 16 12 4
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Maddeler Kesinlikle |Katiliyorum | Kararsizim |Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. |25 75 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. |42 58 0 0 0
Her turla 6dillendirmede adil olma ve objektiflik esast1. B4 58 8 0 D
Kendimi okulun degerli {iyesi olarak gortirtim. #2 58 0 D D
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 17 75 8 D \
Okulum teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanimlidir. |0 50 17 25 8
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. B 34 17 b1 D
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. B4 b6 0 0 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢calismalar yapil. B B4 J D \
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesinin B 84 8 0 0
onlinti agmaktadir.
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. | 17 83 0 0 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli | 0 25 17 42 16
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 34 50 8 8 0

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle |Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. |41 49 4 4 2
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. |49 32 7 6 6
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. |46 36 8 b 4
Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. B5 36 12 8 8
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir. 52 37 4 b 2
Yabanci kisilere kars1 gtivenlim 6nlemleri alinmaktadir. B6 33 15 b 10
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goruislerimiz alinir. 5 40 11 15 D
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. |46 25 5 7 17
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diistintiyorum. b4 31 3 2 \
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir. B0 35 10 14 11
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. | 27 34 12 18 9
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. | 18 28 15 21 18
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 69 24 16 19 20
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi.
Calisanlar Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi

YV V V|V

Brans Ogretmenlerinin tam olmast
Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi
dgretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi

Personelin yeniliklere acik olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasim acisindan uygun yerde olmast

Okulun fiziki kapasitesinin bircok faaliyet icin yeterli olmasi

Donanim

Okulumuzda Fiber Internet baglantisinin olmast
Her sinif da akilli tahta bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Y|VV|V V|V

Idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler > Gerek okul ici gerekse de okul dis1 sosyal aktivitelere katilimin
yeterli olmamasi
Calisanlar » Ogretmenlerin proje konusuna yeterli ilgiyi gostermemeleri
Veliler > Veli egitim diizeyinin yetersizligi
Bina ve Yerlegke > Kapali spor salonunun olmamasi
» Okul bahgesinin kiiciik olmasi
Donanim » Siiflarimizda ki donanim eksikligis:
» Kadrolu hizmetlinin bulunmamasi
Biitce » Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Tutarli ve koklu bir¢ok 6zel ya da devlet okulunun fazla olmasi
Ekonomik > Bolgemizde is birligi yapabilecegimiz ya da yardim
alabilecegimiz lise ve tiniversitenin bulunmasi
> Faaliyet gosterebilecegi cok cesitli sportif amach kuliibe yakin
olmasi
> Toplu tasimanin her ihtiyaca karsilik vermesi
Sosyolojik » En nitelikli egitim kurumlarma yakin olmasi
Teknolojik » Egitim alaninda kullanilan teknolojinin en yenisine sahip olmak
Mevzuat-Yasal > Egitimle ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler
Ekolojik » Cografi olarak her tiirlii ihtiyaca karsilik verebilecek bir bolgede

olmasi
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Tehditler

Politik Egitim 6gretim faaliyetlerinin sinav odakli olmasi
Ekonomik Kullarnilan teknolojinin hizli bir sekilde pahalilasmasi
Sosyolojik Okullara olan giivenin azalmast

Mevzuat-Yasal Sikayet mekanizmasinin son derece gereksiz kullanilmasi

V| V|V|V|V

Ekolojik Zararl aliskanliklar ve uyusturucu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

18



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ifade ve beceri dersleri (miizik, resim, beden egitimi, teknoloji tasarim...) gibi dersler icin yeterli zaman ve mekan

1
bulunmamasi...
2 | Yer sikintisi, destek egitim faaliyetlerini de zora sokmaktadir.
3 Ikili egitim avantajlar1 olabildigi gibi bircok dezavantaji da barmdirmaktadir. En biiyiik sikint1 zaman sorunudur. Ciinkii

ilkokul 6grencileri bu sikisikliga ayak uyduramamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sahip oldugumuz teknolojik imkénlar kiicimsenemez ancak halen siniflarimizda akilli tahta bulunmamaktadir.

2 | Teknolojik imkanlarimiz fazla olsa da kullanicilarin da egitimi gerekmektedir.

3 Saglikli sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim i¢in ifade ve beceri derslerindeki (mitizik, gorsel sanatlar...) nitelik arttirilmali.
Bunun icin okul ortaminda diizenlemelere gidilmeli. Okuldaki her alan degerlendirilmeli.

4 | Ogretmenlerimiz, verimliligini arttiracak, nitelikli hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmali.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim ve yonetim tutarli ve saglikli bir sekilde ytirtimektedir.

2 | Temizlik konusunda personelimiz gerekli egitimlere katilmistir.

3 |Is gtivenligi konusunda da gerekli hizmet ici egitim imkanlarindan yararlanmis durumdayiz.
4 | Binamiz bakimli ve temizdir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, Kazim Karabekir Ilkokulu olarak; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, kendisine giivenen, arastiran, sorgulayan, bilimin

1s181nda ilerleyen nesiller yetistirmeyi kendimize hedef edindik...

VIiZYONUMUZ

Cocuklarimiz ve genglerimiz yetistirilirken onlara; 6zellikle varligi ile hakki ile birligi ile catisan ve tiim yabanci 6gelerle
savasma geregi ve ulusal degerleri tam bir cosku ile her karsit diistince 6niinde siddetle ve 6zveriyle savunma zorunlulugu iyice

ogretilmelidir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

<

AN N U N U N NN

Once insan,

Karsilikli gtiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgortilti ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayis,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.
Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b. Ovlfu‘la yeni baslayan ¢grencilerden oryantasyon 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG11lc. Bir egitim ve 6gretim déne.minde 20 gtin ve tzeri ’
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 2'0 giin ve {izeri 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG1le. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1f Tlkokul biri'nci's?mf ogrencilerinden en az bir yil 70
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
1.1.2 D.evanr.ls.1z'11k yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
1 08 ileri lileri ile o6zel ayl . .
1.1.3 Devamsiz lk,_ yapan Ogrenclieriil velerl tie ozel ay ik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam . ..
114 tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Rehberlik Servisi
1.1.5 |[Okul tamitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimcis: Mayis aymin ilk haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Akilli tahta donanimi olan smif sayisi 11 15 15 15 15 15
PG2.1b Ake.u%emik be}garlmn arttirilmasi igin hayata 1 5 3 3 3 3
gegirilen proje sayisi
PG.2.1.c Okul 1g1nc.l'ek1 faaliyet alanlar1 say1s1 (miizik, 3 4 5 5 5 5
satrang, gorsel sanatlar...)
PG.2.1.d Halk oyunlar1 calismalarina katilan 6grenci sayist | 35 50 50 100 100 100
PG.21.e Gergeklestirilen okul tanitim gezileri sayist - - - - - -
PG.2.1f Yapilan/yapilacak gezi sayist 18 21 24 25 25 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
" ., Zeynep CIFTCILER AYDIN

2.1.1 |“Okuma Saati Projesi” uygulamasi Rehber Ogretmen 01.10.2018
Ders disi zamanlarda o6grencilerin Kkaliteli zaman . o

2.1.2 |gecirebilecekleri, becerilerini gelistirebilecekleri alanlarin hHAzm;i;;DAGLI 01.10.2018
yaratilmasi ' '
Ogrencileri kiiltiirel degerlerinin farkinda, bu degerlere | Nurcan VURAL

213 1 s . P iy . 22.10.2018
bagli bireyler olarak yetismesini saglamak Sinif Ogretmeni

214 Ogrencilerin cevresindeki imkénlarin farkinda olmasin [Saniye BATIGUN 15.10.2018

saglamak, gorus kazandirmak

Sinif Ogretmeni

26



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Ogrenci koclugu uygulamast - 4 8 8 15 15
PG.2.2.b Yaratici drama kursu - 1 2 2 2 2
PG.2.2.c. Aile egitimi kurslar1 1 2 2 2 2 2
PG.2.2.d Ogrenci seminerleri 7 10 10 10 10 10
PG.2.2.e Veli seminerleri 3 4 5 5 5 5
P.G.2.2f Ogretmen seminerleri 5 6 6 6 6 6
P.G22g SerV.18 soforlerine ve kantin gorevlilerine yonelik 1 5 ’ 5 5 5

seminer

P.G.2.2.h Yardimei personele yonelik seminerler 1 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciyi akademik ve davrams ozellikleri bakimindan |Zeynep CIFTCILER AYDIN
221. | ¢ - 14.11.2018
yiikseltmek Rehber Ogretmen
Ogrencinin elestirel diisiinme yetenegini, sosyal gelisim
ve iletisim ve problem ¢6zme becerilerini, grup|Zeynep CIFTCILER AYDIN
222 . : A
planlamas1 ve grupla karar verebilme ve empati|Rehber Ogretmen
becerilerini gelistirebilmek
2.2.3 |Olumlu anne baba tutumlarinm gelistirebilmek Zeynep & }FTCILER AYDIN
Rehber Ogretmen
S o T s o Zeynep CIFTCILER AYDIN
2.24 |[Ogrencinin ¢cok yonli bir sekilde gelisebilmesini saglamak Rehber Oretmen
O-gretmer%er a.rasm.dalq iletisim Pecerller'l.ry ge11§t1rmek; Zeynep CIFTCILER AYDIN
2.25 |Bireysel ozellikleri farklilik gosteren oOgrencilere karsi .
e Rehber Ogretmen
davranis bigimi gelistirmek
Toplumsal cinsiyet esitligine ve cocuk haklarina uygun | Zeynep CIFTCILER AYDIN
2.2.6 T o
davranis bigimi gelistirmek Rehber Ogretmen
Yardimci  personelin  saghkli  iletisim  becerileri| Zeynep CIFTCILER AYDIN
22.7 s L o
gelistirmesini saglamak Rehber Ogretmen
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Simflar1 gagin gerektirdigi donamima kavusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Akilli tahta 1 13 15 15 15 15
PG.3.1b Donammlaljlp V.erimli kullanilabilmesi i¢in i 1 1 1 1 1
personel egitimi
PG.31.c. Donanimin saglikli kullanilabilmesi i¢in 8grenci ) 5 5 1 1 1

egitimi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Sedat CAKAN
3.1.1. |Akall tahtalarin nakliyesi ve montajt Okul Miidiiri 01.03.2019
3.1.2 |Verimli kullanim i¢in personel egitimi Siiley;r.nuan YILD.IZ 11.03.2019
Sinif Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.2. Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha verimli ve giivenli yapilabilmesi icin gerekli hizmet ici egitimlerin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Hizmet ici egitim (Is Giivenligi) 1
PG.3.2.b “Kapsayic1 Egitim” Semineri 1
PG.3.2.c. Saglik Seminerleri 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitimlerin takibinin yapilarak personele |Hamdi DAGLI
3.2.1. 1o
zamaninda duyurulmasi Midir Yardimcisi
3.2.2
3.2.3
3.24
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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